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Grin Verlag. Paperback. Condition: New. 68 pages. Dimensions: 8.3in. x 5.8in. x 0.2in.Studienarbeit aus dem Jahr 2000 im Fachbereich BWL - Personal
und Organisation, Note: 1, 3, Gottfried Wilhelm Leibniz Universitt Hannover (Institut fr Betriebsforschung, Abteilung Personal und Arbeit),
Veranstaltung: PersonalwirtschaIliches Kolloquium 2, Sprache: Deutsch, Abstract: Es gibt fr jedes Unternehmen nur eine gute Strategie, und das ist
die, die auf der eigenen Kultur, der eigenen Vergangenheit und Identitt basiert. Diese Aussage untermauert den seit Anfang der achtziger Jahre aus
einer kontroversen Grundsatzdiskussion erwachsenen Konsens, der das Unternehmen als ein eigenstndiges kulturelles System mit einer
unverwechselbaren Identitt versteht. Dabei wird Unternehmenskultur nicht nur aus betriebswirtschaIlicher Sicht beleuchtet, sondern ist darber
hinaus zu einem interdisziplinren Untersuchungsfeld geworden. Die Aufmerksamkeit, die der Organisationskultur in den letzten Jahren beigemessen
wird, liegt in zwei richtungsweisenden, interdependenten Entwicklungspfaden begrndet. Zunchst forciert die zunehmende internationale und
unternehmensbergreifende Orientierung von Unternehmen zwangslufig ein ZusammentreKen unterschiedlicher Landes- und
Unternehmenskulturen und der damit verbundenen verschiedenen Beziehungsmuster. berdies lsst sich ein parallel zur globalen Ausrichtung
verlaufender soziokonomischer Beschleunigungsprozess konstatieren, der an Systemmitglieder hohe Anforderungen hinsichtlich Wandel- und
AnpassungsbereitschaI stellt. In diesem Umfeld erlangt die Unternehmenskultur als weicher Faktor eine zentrale Bedeutung, indem sie ein
fundamentales Set unternehmensspezifischer, gemeinsamer Werte und berzeugungen versinnbildlicht und das soziale Bindemittel fr globale . . .
Unternehmen darstellt. Vor dem vernderlichen Hintergrund scheint jedoch die vordergrndige Stabilitt der Organisationskultur nicht permanent
bestehen zu knnen. Vielmehr sind in diesem Zusammenhang berlegungen hinsichtlich einer gezielten Kulturvernderung b This item ships from
multiple locations. Your book may arrive from Roseburg,OR, La Vergne,TN. Paperback.
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Macmillan General Reference. PAPERBACK. Book Condition: New. 087605680X The book is brand new. For some reason, half of the
very last page in the book is missing. It in no way affects the index of...
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Sto ries f ro m East H igh :  Bo n jo u r,  Wild cats v .  12Sto ries f ro m East H igh :  Bo n jo u r,  Wild cats v .  12
Parragon Book Service Ltd, 2009. Paperback. Book Condition: New. A new, unread, unused book in perfect condition with no missing
or damaged pages. Shipped from UK. Orders will be dispatched within 48 hours of receiving...
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Su lk:  Kin d  o f  Stren gth  C o mes f ro m M ad n ess v .  3Su lk:  Kin d  o f  Stren gth  C o mes f ro m M ad n ess v .  3
Top Shelf Productions, United States, 2010. Paperback. Book Condition: New. 160 x 114 mm. Language: English . Brand New Book.
Jeffrey Brown explores the world of fantasy and science fiction, and turns it on its...
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ISBN : 9780136035930ISBN : 9780136035930
2009. Softcover. Book Condition: New. 5th. 8.25 x 11 in. Never HIGHLIGHT a Book Again! Includes all testable terms, concepts, persons,
places, and events. Cram101 Just the FACTS101 studyguides gives all of the outlines, highlights,...
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Atheneum. PAPERBACK. Book Condition: New. 0689705972 12+ Year Old paperback book-Never Read-may have light shelf or
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