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und Organisation, Note: 1, 3, Gottfried Wilhelm Leibniz Universitt Hannover (Institut fr Betriebsforschung, Abteilung Personal und Arbeit),
Veranstaltung: Personalwirtschaftliches Kolloquium 2, Sprache: Deutsch, Abstract: Es gibt fr jedes Unternehmen nur eine gute Strategie, und das ist
die, die auf der eigenen Kultur, der eigenen Vergangenheit und Identitt basiert. Diese Aussage untermauert den seit Anfang der achtziger Jahre aus
einer kontroversen Grundsatzdiskussion erwachsenen Konsens, der das Unternehmen als ein eigenstndiges kulturelles System mit einer
unverwechselbaren Identitt versteht. Dabei wird Unternehmenskultur nicht nur aus betriebswirtschaftlicher Sicht beleuchtet, sondern ist darber
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wird, liegt in zwei richtungsweisenden, interdependenten Entwicklungspfaden begrndet. Zunchst forciert die zunehmende internationale und
unternehmensbergreifende  Orientierung von  Unternehmen zwangslufig ein  Zusammentreffen unterschiedlicher Landes- und
Unternehmenskulturen und der damit verbundenen verschiedenen Beziehungsmuster. berdies Isst sich ein parallel zur globalen Ausrichtung
verlaufender soziokonomischer Beschleunigungsprozess konstatieren, der an Systemmitglieder hohe Anforderungen hinsichtlich Wandel- und
Anpassungsbereitschaft stellt. In diesem Umfeld erlangt die Unternehmenskultur als weicher Faktor eine zentrale Bedeutung, indem sie ein
fundamentales Set unternehmensspezifischer, gemeinsamer Werte und berzeugungen versinnbildlicht und das soziale Bindemittel fr globale . . .
Unternehmen darstellt. Vor dem vernderlichen Hintergrund scheint jedoch die vordergrndige Stabilitt der Organisationskultur nicht permanent
bestehen zu knnen. Vielmehr sind in diesem Zusammenhang berlegungen hinsichtlich einer gezielten Kulturvernderung b This item ships from
multiple locations. Your book may arrive from Roseburg,OR, La Vergne,TN. Paperback.
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