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AV Akademikerverlag Aug 2013, 2013. Taschenbuch. Condition: Neu. This item is printed on
demand - Print on Demand Neuware - Unternehmenszusammenschlüsse sind in den letzten
Jahren weltweit zahlen- und wertmäßig sprunghaft angestiegen. Hierfür wird vor allem der
steigende Wettbewerbsdruck durch die zunehmende Globalisierung angeführt. Gleichzeitig ist die
Misserfolgsquote bei Fusionen und Akquisitionen sehr hoch. Dabei werden häu8g an vorderster
Stelle kulturelle Aspekte für das Scheitern verantwortlich gemacht. Die Autorin stellt sich genau
diesem Problempunkt. Es geht ihr einerseits um die...
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Reviews
 

If you need to adding bene8t, a must buy book. I am quite late in start reading this one, but better then never. I am happy to inform you that this
is the best book i have read through during my own lifestyle and can be he best publication for at any time.
--  Mrs.  Phoebe Schim m el   

Complete guideline! Its such a excellent read. This really is for all who statte there had not been a worth studying. It is extremely dif8cult to
leave it before concluding, once you begin to read the book.
--  Tim othy Lynch 

Absolutely one of the better ebook We have ever study. it had been writtern quite completely and valuable. Once you begin to read the book, it is
extremely difficult to leave it before concluding.
--  C arol  Lehner II   
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